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Miidiir Sunusu

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amacglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmasi1 vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilimaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime
acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilinesi; belli bir planlamay: gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlhig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6l¢iilebilir ve gelistirilebilir calismalarin
uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke
bazinda planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktur.

Egitim ve dgretim alamnda mevcut deerlerimizin bilgisel kazamimlarla kaynastirilmasy, iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel
yonlerden gelisimine onemli Olgiide katki saglayaca$ inancim tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarimin varligin
daha etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadar.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve dgretim
uygulamalarimin bilimsel yonleriyle basarwyla yiiriitiilmesini saglayaca$ inancim tasimaktayiz. Bu ¢calismay: planl kalkinmanin
bir geregi olarak goriiyor; planmin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz, [limiz ve Ulkemiz egitim
sistemine hayirli olmasim diliyorum.
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EMIRMUSA ILK/ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

BIRINCI BOLUM
HAZIRLIK CALISMALARI




GIRIS
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, {ist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip {tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢ci analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
Ogretim sistemine iligskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katiimimni saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

EMIRMUSA iLK/ORTA OKULU STRATEJi GELISTIRME UST KURULU




NAZLI OK BASTURK

MUSTAFA BOLAT

HANIFE KOG

SEMSI SAHIN

MUSTAFA BOLAT

FIRAT GULER
MUHAMMET KOKSAL
NAGIHAN KOC

HANIFE KOC

Emirmusa ilk/Orta Okul Miidiirii 05521528855
Okulu Midiirliigii
Emirmusa ilk/Orta Okul Miidiir Yardimcisi 05455855164

Okulu Midiirliigii
...... Okulu Mudiirlagi Rehber Ogretmen (Varsa)

Emirmusa ilk/Orta Okul Aile Birligi Bagkani 05384636470
Okulu Midiirliigii

Emirmusa ilk/Orta Okul Aile Birligi Yonetim 05452711398
Okulu Midiirlagii Kurulu Uye

EMIRMUSA iLK/ORTA OKULU STRATEJi GELISTIRME EKIiBI

Emirmusa ilk/Orta Okulu Miidiirliigi Miidiir 05455855164
Yardimcisi
Emirmusa ilk/Orta Okulu Miidiirliigi Ogretmen 05432935323

Emirmusa ilk/Orta Okulu Miidiirliigi Ogretmen 05446680159
Emirmusa ilk/Orta Okulu Miidiirligii Veli 05327377002
Emirmusa ilk/Orta Okulu Miidiirliigi Veli 05384636470




EMIRMUSA ILK/ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

IKINCI BOLUM
DURUM ANALIZI




DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Emirmusa [lk/Ortaokulu 1960 yilinda acilmigtir. 2006-2007 egitim égretim yilina kadar ilkokul olarak hizmet veren
okulumuz kéyiimiize saglik ocagr olarak yapilan binanin okula cevrilmesi sonucu bu binaya tagimmsg ve sekiz yillik 1lkégretim
okulu olarak e§itim égretime baglamigtir. 2012 yilinda ¢ikan 6287 sayili kanun geregi okulumuz Ilkokul Ortaokul olarak ayn
binada hizmet vermektedir.

Okul binamiz kalorifer sistemi ile 1sitilmakta olup ii¢c kattan olusmaktadir. Okulumuz tasima merkezlidir.( Emirmusa
Karakdoseoglu Mahallesi ilk ve ortaokul dgrencileri ile Alisar - Culha Koyii Ortaokul dgrencileri okulumuza devam etmektedir.)
Okulumuzda 13 derslik 2 idare odas1 1 6gretmenler odast bulunmaktadir. Hizmet Puani 14 olup 1. hizmet bolgesi 4. hizmet
alaminda yer almaktadir. Suanda 1 miidiir 1 miidiir yardumcis1 18 ogretmen 1 kadrolu hizmetli ve 149 dgrenci ile egitim dgretime
devam etmekteyiz.

Okulumuzda Iyep ve Satrang kurslari yapilmaktadar.




Egitim ogretime gereken dzen gosterilmekte olup siirekli devamsiz égrenci bulunmamaktadir. Devamsizlik yapan
ogrencilerle ilgili gerekli calismalar titizlikle takip edilmektedir. Okula gonderilmeyen kiz cocugu yoktur.

Iigemizde 2017-2018 egitim dgretim yilinda ilkokullar aras: yapilan satrang turnuvasinda 3.’liik, ortaokullar arasinda
yaptilan voleybol turnuvasinda 2.’lik kazanmstir. Ayrica bir 6grencimiz 2017-2018 Tiirkiye geneli giires sampiyonasinda kendi
dalinda 1. lik kazanmgtir.

Okulumuz 2021 yilinda Avrupa Birligi projelerinden biri olan Erasmus KA210 projesi basvurusu sonucunda hibe almaya
hak kazanmigtir. Okulumuzun 6gretmen ve 6grencileri 24 ay siiren bu proje kapsaminda projenin ortak iilkeleri olan Ispanya,

Italya ve Romanya’ya hareketliliklere katilniglardar.
Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig ilk giinden bu yana cagdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel

mekdnlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi
ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda ornek teskil etme yolunda giizel adunlar atmaktadr.




Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: SAMSUN

Tlgesi: ASARCIK

EMIRMUSA MAH. MERKEZ SOK. NO:91 Cografi Konum (link): https://maps.apple.com/?address=55860%20Asarc% C4%

ASARCIK/SAMSUN B1k%20Samsun, %20T % C3 % BCrkiye&l1=41.021982,36.2204
35&q="9%C4%B0%C5 %9Faretli%20Konumé&_ext=EiQp49y/
kUd3REAx5MsSLPAMQkA5AnCcATWOREBBGEvVIRX4r
QkA%3Dé&t=h

Telefon 03627913128 Faks Numarasi: 03627913024
Numarasi:

e- Posta Adresi: 728850@meb.k12.tr- Web sayfasi adresi: http:/ /emirmusailkokulu@meb.k12.tr

771210@meb.k12.tr http:/ /emirmusaortaokulu@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 728850-771210 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1960(ilkokul)-2006(I1k6gretim)- Toplam Calisan Sayis1 19
2012(ilkokul-Ortaokul)
Ogrenci Sayisi: Ogretmen Kadin 8
Sayis1
46 Erkek 9
Toplam 97 Toplam 17

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 14 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 14
_ :6 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  :0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 15,55 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6




Calisan Bilgileri: Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 2 1 3
Brang Ogretmeni 7 7 14
Rehber Ogretmen

Idari Personel
Yardimci Personel 1 1 1
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 11 10 21




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

13

25

13

11
15+20
24
3600
3200
400
2500

Ozel Alanlar

Cok Amagcli Salon

Cok Amagcli Saha
Kiutiiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var

Yok

>

X XX X X X




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

\ SINTFI Kiz Erkek
Anasimifi 6 6
1.smmf 9 1
2.s1uf 5 7
3.smuf 4 8
4 .simf 4 1
5.s1mmuf 6 7
6.smif 4 6

Toplam

12
10
12
12
5

13
10

SINIFI
7 .smif

8.smnif

Kiz
7
6

Erkek
5
5

Toplam
12
11




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1:14 TV Sayis1:0

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 50Mbt

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2021 8000 8000
2022 6000 6000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en o6nemli paydaslari arasmnda yer alan o6grenci, veli ve Ogretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmustir. 5'li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler
icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzm” birlikte
yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalmz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina ytiklenmis olup, sonuclar gore anket
sorularina yapilan en olumlu ve en olumsuz 2 sonug segilerek asagidaki gibi yorumlanmustir.




OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKU
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 97 6grenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yoéntemine gore secilmis toplam 80 6grenciye
uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.




YUZDE

3%

m Kesinlikle Katilyorum
m Katiliyorum

m Kararsiz

W Kismen

= Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Alinan Kararlara Katilim Diizeyi

Soru 6: “Okulda 6grenciler ile ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alimir.” sorusuna ankete katilan 80 6grencinin %97’si
olumlu yonde goriis belirtmislerdir.




YUZDE

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsiz

W Kismen

m Katilmiyorum

Sekil 2: Fiziki Mekan Yeterlilik Diizeyi

Soru 11: “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan 80 6grencinin %43’ti olumsuz yonde goriis
belirtmislerdir.

4

Soru 1: “Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %90'1 “Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir. %10’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 2: “Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.”
Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %80’i Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir. %20’si katilmiyorum cevab: vermistir.

Yapilan Ogrenci anketine gore “Katiliyorum” orani en diisiik soru olmasina ragmen memnuniyet derecesi % 80 diizeyindedir.




Soru 3: “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %91’i “Katiliyorum”
yoniinde goriis belirtmislerdir. %9"u katilmryorum cevabi vermistir.

Soru 4: “Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %92’si “Katiliyorum” yoniinde

gorus belirtmislerdir. %8’i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 5: “Okulda kendimi giivende hissediyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %92’si “Katiliyorum” yoniinde gortis

belirtmislerdir. % 8'i katilmiyorum cevab:1 vermistir.

Soru 7: “Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” Sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %96’s1 “Katiliyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir. %4’i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 8: “Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %89u “Katiliyorum”
yoniinde goriis belirtmislerdir. %11’i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 9: “Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %92’si “Katiliyorum” yontinde gortis

belirtmislerdir. %8’i katilmryorum cevabi vermistir.

Soru 10: “Okulun ici ve dis1 temizdir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %97’si “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

%3’1 katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 13: “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%901 “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %10"u katilmiyorum cevabi vermistir.

Sorul4: “Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna 6grencilerimiz:




Olumlu Yonler: Hafta ici kurslarin olmasi, okulun ¢ok temiz oldugu, 6gretmenlerin ilgili olmasi, yeterince sosyal etkinliklerin
yapildig: ve ihtiyaclarinin karsilandig1 yoniinde gortis bildirmislerdir.

Olumsuz Yonler: Okulumuzun spor salonunun olmadigl, gezilerin biraz daha fazlalastirilmasi yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglarz:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 17 ogretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

YUZDE

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsiz

W Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




Sekil 3: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

Soru 1:”Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla aliir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 17 6gretmenimizin %92’si
olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

0%  YUZDE

m Kesinlikle Katilyorum
m Katihyorum

W Kararsiz

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

0%

Sekil 4: Katilimcilarin Kullanimina Tahsis Edilmis Yerlerin Yeterlilik Seviyesi

Soru 12: “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna anket ¢calismasina katilan 17

ogretmenimizin %54'ti olumsuz yonde goriis belirtmislerdir.




Soru 2: “Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.” Sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %100
“Katiliyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir.

Soru 3:“Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” Sorusuna anket ¢alismasina katilan
ogretmenlerimizin %72’si “Katiliyorum” , % 28’1 “Katilmiyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 4: “Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim.” Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %93t
“Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 5: “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” Sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin
%9311 “Katilryorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevab: vermistir.

Soru 6: “Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.” Sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin
%9311 “Katiltyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevab: vermistir.

Soru 7: “Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” Sorusuna anket calismasina katilan

ogretmenlerimizin %93’1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevab: vermistir.

Soru 8: “Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” Sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %86’s1
“Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %14’ti katilmiyorum cevab: vermistir.

Soru 9: “Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.” Sorusuna anket ¢alismasina
katilan 6gretmenlerimizin %93’t1 “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 10: “Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir..” Sorusuna anket ¢alismasina katilan

ogretmenlerimizin %93’1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevab: vermistir.

Soru 11: “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimni vs. calisanlarla paylasir..” Sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin % 100t “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.




Soru 12: “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” Sorusuna anket calismasina katilan

ogretmenlerimizin %93’1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevab: vermistir.

Soru 13: “Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim..” Sorusuna anket calismasina katilan
ogretmenlerimizin %100t “Katilryorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sorul4: “Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna 6gretmenlerimiz:

Olumlu Yonler: Pozitif okul ortami, karsilikli dayanisma, idari ve 8gretmenler arasindaki iliskiler, kiiltiir ve sanatsal faaliyetler
yoniinde gortis bildirmislerdir.

Olumsuz Yénler: Ogretmenlerimiz olumsuz yénden goriis belirtmemislerdir.




Veli Anketi Sonuclar::
80 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 40 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar: asagidaki gibidir.

YUZDE

M Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

m Kararsiz

W Kismen

= Katilmiyorum

Sekil 5 : Okulda Gergeklestirilen Sanatsal Ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Yeterlilik Diizeyi

Soru 13: “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilmis olan 40
velinin %81’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.




YUZDE

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsiz

W Kismen

m Katilmiyorum

Sekil 6 : E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi Erisim Diizeyi

Soru 8: “E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasi diizenli olarak takip ediyorum” sorusuna ankete katilmis olan 40 velinin %63’
olumsuz yonde goriis belirtmislerdir

Soru 1: “Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.” Sorusuna anket galismasina katilan velilerimizin %95i Katiliyorum yoniinde
gortis belirtmislerdir.

Soru 2: “Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.” Sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin %89"u Katiliyorum yoniinde gortis
belirtmislerdir.

Soru 3: “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” Sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin %87’si Katiliyorum yéniinde
gortis belirtmislerdir.




Soru 4: “Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” Sorusuna anket ¢alismasina katilan velilerimizin %751 Katiliyorum yoniinde gortis
belirtmislerdir.

Soru 5: “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” Sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin %95'i
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 6: “Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” Sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin %100t Katilryorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Soru 7: “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almir.” Sorusuna anket ¢alismasina katilan velilerimizin %100’t Katiliyorum yoniinde
gortis belirtmislerdir.

Soru 9: “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diistintiyorum.” Sorusuna anket ¢alismasina katilan velilerimizin %100"t
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 10: “Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” Sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin %85’i Katiliyorum yoniinde gortis
belirtmislerdir.

Soru 11: “Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” Sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin %100"t Katiliyorum yoéniinde goriis belirtmislerdir.

Soru 12: “Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.”Sorusuna anket calismasina katilan velilerimizin %61’i Katilmiyorum yoniinde gortis
belirtmislerdir.

Soru 13:” Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” Sorusuna anket ¢alismasina katilan velilerimizin %93"u
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sorul4: “Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iligskin goriisleriniz.” Sorusuna Velilerimiz:

Olumlu Yénler: Okulun 1stnmasinin yeterli oldugu, 6gretmenlerin ilgili oldugu, okulun temizligi, sportif faaliyetler ve etkinlikler yonitinden olumlu goriis
bildirmislerdir.

Olumsuz Yonler: okulumuzun fiziki ve arac gere¢ bakimindan bilgisayar laboratuvarinin olmayisina olumsuz yonde goriis bildirmislerdir.




GZFT (Gugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Simif mevcutlarimin kalabalik olmamasi
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1

Yerel ve ulusal projelere katilim oram
Devamsizlik oranlar:

Disiplin sorunu olmamast

Tam giin egitim-ogretim yapilmasi
Kurum kalturi

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi




Veliler

Donanim

Biitce
Yonetim Stiregleri

Tletigim Siiregleri

Bina ve Yerlegke

Zayif Yonler

Is birlikgi faaliyetler

Girisimci personel

Oncii calismalara sahiplik

Her bransta yeterli sayida personel

Geng ve istekli gretim kadrosunun olmasi

Okul Aile Isbirligi

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akall tahta

Giivenlik kameralari

Gligli internet ag1

Yeterli sayida Yazic1 -Fotokopi cihazlarinin olmasi
Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik, Liyakat, Anlay1s

Personelin yonetim siirecinde gortisiiniin 6nemsenmesi
Kurum igi iletisim kanallarimin agik olmasi,

Personelin Sosyal iletisim aglarin etkili kullanabilmesi
Okulun farkh gruplara hitap eden Whatsapp ve veli sms sisteminin olmasi ve etkin kullanim oram

Derslik basina diisen 6grenci sayis1

Ogretmen basina diigen 6grenci sayist

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Uygun spor sahalar1

Okul gevresinin trafikten ve yogunluktan uzak olmasi




Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Birlestirilmis siniflardan gelen 6grencilerin seviyelerinin diisiik olmasi
Yabanci dil yeterliligi
Ogrencilerin lise ve tiniversite okuma isteklerinin az olmas.
Okuma aliskanliginin az olmasi
Veliler Ailelerin biling diizeyi
Egitim stirecine miidahale
Okuma aligkanliginin az olmasi

Velilerin koylerinin uzak olmasz,

Bina ve Yerleske Siniflarin kiicuklugi

Konferans ve spor salonunun olmamast
Donanim Akalli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce Biitce dagilim
Calisanlar Okulumuzda rehber 6gretmenin olmasi.
Yonetim Stirecleri Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 ysnetim politikalarimin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim Stirecleri Velilerin iletisim araclari, internet ve e-sitemleri kullanabilme oranlari

Dissal Faktorler

Firsatlar




Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Thtiyaglara uygun projeler

Milli Egitim Bakanimizin egitimin iginden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler, Mezunlar

Kokl bir tiniversitenin varligt

flin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

E-Sistemlerin islevselligi

Fatih Projesi

EBA- SAMSUNGIS Projesi

Egitimde firsat esitligi

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” Projesi
Cevre bilincindeki artis

“Sifir Atik” projesi

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler




Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi

Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Iki okulun bir arada olmast
Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler
Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz gog almasi,Ailelerin egitim seviyesi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Ogrenciler tarafindan olumlu teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmast
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Akademik alanda kiiresel rekabet baskis1
Cok fazla mevzuat ve yonetmelik olmasi,Mevzuatin kisa siirede degismesi
Yonetmelik-Yonergelerin anlasilmaz olmas: stirekli goriis yazilaria olan ihtiyag
Umumu ilgilendiren konulardaki goriis yazilarmin tiim illere gonderilmemesi.
Ekolojik Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
Yerel yonetimlerin okul bahge ve cevre diizenlemesi yapabilecek/destek olabilecek kapasitede
olamamasi




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Dil Yeterliligi Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi
Okuma Aliskanlig: Internet erisimi Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Ogrencilerimizin Sanatsal, Sosyal ve Sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak
Bilim proje yarismalari icin hazirlanan proje sayisinin arttirmak

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiilttrt

Okul gtivenligi/ Okul saglig1 ve hijyeni

Yabanci dil yeterliligi

Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak

OIS UT R WN =

1 Calisanlarin dédiillendirilmesi
2 Calisanlarin motive edilmesi
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Idareci ve gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Ikili egitim

Projelerin stirdiirtilebilirligi

Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar géormesini engellemek.

Okul ¢alisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve ¢alisma sartlart hazirlamak.
Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

[statistik ve bilgi temini




EMIRMUSA ILK/ORTA OKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

UCUNCU BOLUM
MISYON, VIZYON, TEMEL
DEGERLER




MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Elestirel diistinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve
farkliliklara sayg1 gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarli, kamu yararmi gézeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-
gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandig, bilgi, beceri, 6zgiiven ve sorumlulugu ytiksek,
girisimci, yenilik¢i, temel degerlerini ve milli kiilttirtinti 6ztimsemis, ¢cagin kosullarma hizla uyum saglayabilen demokratik,
cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli ortamlar: saglamak.

ViZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirtinti i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel
diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikci okul olmaktir.

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisti olmak.




TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baglilik

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik

3) Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme
4) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik
5) Ogrenci merkezlilik

6) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli
7) Esitlik

8) Liyakat

9) Tarafsizlik

10) Paylasimcilik

11) Teknolojik adaptasyon

12) Saydamlik

13) Katilimcilik




EMIRMUSA ILK/ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

UCUNCU BOLUM
AMAC, HEDEF VE EYLEMLER




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadar.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.




Performans Gostergeleri

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit (ilkokul
ve ortaokul 5. Sinif)yaptiranlarin orani (%)

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarin orani (%) (ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan
kurslara(DYK ve egzersizler) devam orani (%)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi sayzs1 (say1)

Eylemler

2023
%50

%75

%42

%6

%30

46

2024
%55

%80

%50

%5

%40

59

2025
%60

%85

%55

%4

%45

67

2026
%65

%90

%60

%3

%50

74

2027
%70

%95

%65

%2

%55

81

2028
%75

%100

%70

%1

%60

89

yapilacaktir.
_ Tasimal1 6grenci velilerine yonelik koy ziyaretleri yapilacaktir.

sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti c¢alismasi

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylk

Okul Miidiiri
Miidir Yardimcisi

Rehberlik Servisi

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eylil

01 Agustos - 30 Agustos

01 Eyliil-20 Eylil

Her ayin son haftasi




Stratejik Hedef 1.2: Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak.

Performans Gostergeleri

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Destek Egitimi Odasindan yararlanilan ortalama ders

. 3 4 5 6 7 8
saati (say1)

Eylemler
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin Lo ~
12,1 kolaylastirilmasi icin rampa ve eksiklikleri tamamlanacaktir. Ol Bl W Gulbt = 218 Golbait
1.2 | Ozel el ofrenci velileine yonelik toplantlar Rehberlik Servis 20 Byl - 20 Eim




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

Ust kuruma yerlegen dgrenci orani (%)

LGS puan ortalamalarmin bir 6nceki yil ile karsilastirilmasi (say1)

Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Ulusal/uluslararas: ve yerel projelere katilan 6grenci sayisi
Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik yapan 6gretmen sayisi
Okul buinyesinde yiiriitiilen proje sayisi

Lisansh 8grenci orani (%)

2023 2024 2025 2026 2027 2028
%12 %25 %30 %35 %40 %45
275 300 325 330 340 350
%22 %30 %40 %55 %70 %90

25 30 35 40 45 50
1 3 4 5 6 7
3 4 5 6 7 8
25 36 40 45 50 55




Eylemler

Yazili sonuclar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip
edilecektir.

Tlge/11 Geneli KDS ve LGS Sinvlarma katilim saglanacak
analizleri takip edilecek. (SAMSUNGIS)

Tum yonetici ve Ogretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim
tiyelerinin destegiyle bilgilendirme toplantilar1
gerceklestirilecektir.

Ulusal/uluslararas: ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve
Ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde
motive edilecektir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen
seminer/toplant1 gibi faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir.

LGS Sinavina girecek dgrencilerin yonlendirme ¢alismasi
yapilacak.

Resim, siir ve kompozisyon yarismalaria dgrenci katiliminin
artirilmasi igin okulu temsil eden eser sahibi 6grencilere 6diil
verilecek.

Sportif yarismalara katilan(okulumuzu temsil eden) tim
ogrencilere 6diil verilecek.

Tim 6gretmenler

Okul Yonetimi - Tim
Ogretmenler
Okul Yonetimi

Okul Proje Koordinatorleri

Okul Yonetimi

Rehberlik Servisi

Sosyal Etkinlik Kurulu

Sosyal Etkinlik Kurulu
Spor Kuliibii

1 Kasim - 30 May1s

Ekim-Aralik-Subat-Nisan-
Haziran

Ekim-Aralik-Subat-Nisan-
Haziran

20 Eyliil-20 Ekim

Yil Boyunca
Ekim- Subat- Nisan- May1s
Yarisma Takvimi

Yarisma Takvimi




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 5grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Jevivit Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 4 6 8 9 10 11

el Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) %50 %60 %70 %75 %80 %85

el Smav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %60 %50 %40 %30 %20 %10

Jevivic “Etkili ve verimli ders calisma yontem ve teknikleri” konusunda yapilan etkinlik sayist 2 3 4 5 6 6
(say1)
Eylemler

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun mesleklere Rehberlik Servisi
yonlendirilecektir. Sinif Ogretmenleri
Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi i¢in ztimre Miidir Yardimcisi
toplantilar1 gerceklestirilecek,

Yetistirme kurslarinin devamliligini saglayabilmek icin veli Rehberlik Servisi

toplantilar1 gerceklestirilecektir. Simif Ogretmenleri
Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin rehberlik calismalar1 Rehberlik Servisi
gerceklestirilecektir. Simif Ogretmenleri




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gtiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap: eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
dercniots Okul servislerinden memnuniyet orani (%) %25 %45 %60 %75 %80 %85

dercilon Yapilan tadilat sayisi 1 2 3 4 5 6

dercnis Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi 2 3 4 5 6 7
dercnit Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %30 %40 %50 %60 %65 %70

2@ ¢ L = Okul bahgesinin oyun alanlarimin 6grenci talepleri dogrultusunda diizenlenmesi (0-1)
2@ ¢ Okul bahgesinin(yesil alan) ¢evre diizenlemesi yapilacak. (0-1)

PG3.1.g Siniflarda bulunan 6grenci siralariin yenilenmesi (0-1)

2@ ol IsSagligr ve Guvenligi kapsaminda eksikliler giderilecektir. (0-1)

1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1

S © = P

Eylemler




Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle

goriistilerek problemler tespit edilecektir.
Sirket sahiplerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir.

Okul binast i¢ cephesi boyanacaktur.

Temizlik konulu projeler yiriitiilecek, 06gretmen ve
ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.

Yardimci personele yonelik goriismeler gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki tim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik
temal bilgilendirme toplantis1 yapilmasi saglanacaktir. (Saglik
il Midiirlagii)

Sinif siralar1 yenilenecektir.(Tasinir talep edilecektir)

Okul bahgesine 6grencilere yonelik yeni oyun alanlari
cizilecektir.

Okul bahgesinin gevre diizenlenmesi yapilacaktir.

RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile goriisiilerek kisisel
gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir.

ISG sistemi tizerinden okula acil gikis kapisi ve yangin
merdiveni talebinde bulunularak yonetmelige uygun hale
getirilecektir.

Is Saglig1 ve Giivenligi kapsamindaki her tiirlii 6nlem alinarak
surekli takip edilecektir.

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi
Saglik Temizlik Kuliibii

Okul Yonetimi
Okul Yonetimi
Okul Yonetimi

Okul Yonetimi
Geleneksel Sanat Kuliibii

Okul Yonetimi

Okul Yo6netimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Eyliil 2024- Haziran2025

Eyliil 2024- Haziran2025

Haziran- Temmuz-2025

Yil Boyunca

Eyliil-Aralik-Subat-May1s
Aylarinda

Ekim-Mart Aylarinda

Subat-2026
Mayis-Haziran 2024

Mart -Nisan -May1s 2025

Eyliil-Aralik-Subat-May1s
Aylarinda

Agustos 2025

Y1l boyunca




Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gérmesini engellemek.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
LHEER A Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak icin caligmalar yapmak. (say1) 2 3 4 5 5 5

PG.3.2.b Uyarici yazi ve levhalar asmak. (0-1) 1 1 1 1 1 1

ASEE g Atk Projesi” Kapsaminda yapilan etkinliklerin sayist. (sayz1) 1 2 3 4 5 5
Eylemler
. No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301. Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim ve Okul Yénetimi e vl e b
onarimini yapilacaktir.
320 Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin Rehberlik Servisi Her yil Ekim Ayinda
calismalar yapilacaktir.
Okulun cesitli yerlerine (tuvalet, 1s1k diigmeleri,
pencereler... gibi) 1s1, 151k ve su gibi ihtiyaglarin daha 1o .
St dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu kullanilmasi icin uyaric Miidiir Yardimeist Eylul 2024
yazi ve levhalar asilacaktir.
3.24 ..Ejlﬁr Atlk Pa.lj ojes kapsaminda geri dontistim konusunda Sosyakl Etkinlik Kurulu Ekim- Aralik-Subat-Nisan
ogrencilere yonelik farkindalik calismas: yapilacaktir.




Stratejik Hedef 3.3: Okul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortamda ¢alismasini saglamak.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

\E@ el -t Ders Programlar: ve Nobetlerle ilgili 6gretmen taleplerinin toplanmasi(0-1) 0 1 1 1 1 1
L@ciel o Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisi(sayz) 3 4 5 6 6 6
@ eiel e Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar: hizmet igi egitimlerin duyurulmasi 0 1 1 1 1 1

Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ders programi ve nobetlerle ilgili taleplerin imkanlar olctistinde T .
bl esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirilecektir. Okul Yonetimi e
3.3.0 Calisanlara  yonelik sosyal etkinlik sayis1  planlanarak Okul Miidiirii Her yil Eylil Ayinda
artirilacaktir.
3.3.3 d(;ahganlarm ihtiya¢ duyduklar1 hizmet ici egitimlerin belirlenerek Miidiir Yardimeist NallEoyten
uyurularin yapilacaktir.
334 z{clilﬂlzcc)zli?:a fark olusturan personelin ddiillendirilmesi igin teklif Okul Yénetimi Her yil Mays Ayinda




Stratejik Hedef 3.4: Okul ve Veli isbirligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

2023

2024 2025 2026 2027 2028

Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda 6gretmen, yonetici veya dis katilimci

yoluyla etkinlik sayus1 (say1)

Velilere cesitli konularda egitmek ve bilgilendirmek igin brostir, mektup vb. hazirlanan
JECee: materyal sayisi(sayz)

2@ ¢ o Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(say1) 5 10 15 20 25 30
Eylemler
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.1 | Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet edilecektir. Okul Yonetimi Her y1l donem boyunca
3.4.2 | Okul internet sitesini gitincel tutulacaktir. Okul Web Ekibi Her y1l donem boyunca
343 Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu isler Miidiir Yardimeist il e e
tutulacaktir.
3.44 Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlanarak Rehberlik Servisi Her yal dénem boyunca

dagitilacaktr.




EMIRMUSA ILK/ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

BESINCI BOLUM
MALIYETLENDIRME




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOP ANV




EMIRMUSA ILK/ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

ALTINCI BOLUM
[ZL. EME VE DEGERLENDIRME




V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarida 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.




